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第 9 期（令和 4 年度）事業報告書 

（令和 4 年 4 月 1 日〜令和 5 年 3 月 31 日） 

 

特定非営利活動法人わたりグリーンベルトプロジェクト 

 

１．活動のまとめ 

 令和 4 年度の主な目標は、前年度末に発足した新たな体制の下、当法人を地域に根差した森づく

り団体として立て直すことでした。事業内容の見直しや資金計画の修正、外部組織との連携強化等

を通じて、「森づくり」を軸とした法人活動の推進に取り組んできました。 

 当法人では、植樹地 14.1 ha について、木々の生育状況や周辺環境等をもとに、これから先の順応

的な管理・活用を前提としたゾーニング（区画分け）を行いました。令和 4 年度は、天然更新優先

エリア、植生遷移モニタリングエリア、混交林再生エリア、松林再生エリアの 4 つに植樹地を分け

た上で、各エリアの状況に応じた作業を実施し、また、一部はイベント会場としても活用しました。 

 植樹地の作業で特筆すべきは、広葉樹の生育不良を受けて実施した補植と、生育良好なマツを対

象とした枝打ちの開始です。これまで下草刈りやつる切りを主としていた育樹作業ですが、植栽木

の生長に伴ってその内容も変化し、森づくりの前進を肌で感じられるようになってきました。 

総合学習をとおした近隣小学校との連携や、企業・団体を対象としたボランティアツアーも、コ

ロナ禍が少しずつ収束に向かう中で継続、再開することができました。特に、活動内容が植樹から

育樹に移行した中でツアーを複数回実施できたことは、大きな成果です。 

 この一年、いわば初心に帰ったつもりで私たちは「森づくり」に集中し、事業を展開してきまし

た。その中で得られたさまざまな成果や課題を、次年度の活動に生かしていきます。 

 

２．特定非営利活動の実施状況 

（１）森づくり 

① わたり GBP植樹地（協定面積 14.1 ha） 

  ・苗木植栽 令和 4 年 4 月～令和 4 年 12 月 

〈内容〉平成 27～令和元年度植樹地の補植（クロマツ約 4,260 本、シャリンバイ約 600 本） 

 ・維持管理 令和 4 年 4 月～令和 5 年 3 月 

〈内容〉クズ・ニセアカシア駆除、下草刈り、枝打ち、すす病被害木除伐、管理道除草等 

 ② 残存林等維持管理（下草刈り、ニセアカシア駆除等） 

  ・町有林 2 ha 令和 4 年 12 月～令和 5 年 1 月 ※亘理町より受託 

  ・県有林 3 ha 令和 4 年 11 月～令和 4 年 12 月 ※みんなの森林づくりプロジェクト推進事業 

 ③ 苗木の育成、管理 

  ・クロマツ   約 3,140 本（内 2,260 本植栽、200 本枯損、680 本継続管理） 

  ・シャリンバイ 約 1,000 本（内 600 本植栽、400 本枯損） 
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④ イベント開催 

・7 月 9 日（土） 植樹会 〈内容〉クロマツ補植 1,000 本 〈参加者〉38 人 

・7 月 30 日（土） 生きもの調査 〈内容〉ハンノキ林の自然観察 〈参加者〉10 人 

・8 月 27 日（土） 生きもの調査 〈内容〉スナガニの捕獲、観察 〈参加者〉9 人 

・9 月 24 日（土） 育樹会 〈内容〉下草刈り、つる切り 〈参加者〉28 人 

・10 月 22 日（土） 砂浜清掃 〈内容〉海岸のゴミ拾い、分別 〈参加者〉20 人 

・11 月 19 日（土） 育樹会 〈内容〉下草刈り、つる切り 〈参加者〉31 人 

 ⑤ イオンの森（公益財団法人イオン環境財団より受託） 

  ・苗木植栽 令和 4 年 5 月～令和 4 年 6 月 〈内容〉クロマツ補植 5,500 本 

・維持管理 令和 4 年 6 月～令和 4 年 10 月 〈内容〉クズ駆除、下草刈り等 

 

（２）仲間づくり 

 ① 担い手育成（総合学習） 

  ・亘理町立長瀞小学校（4, 5, 6 年生） 〈内容〉出前授業、苗木づくり、植樹 

  ・山元町立山下第一小学校（6 年生） 〈内容〉出前授業、植樹、自然観察 

  ・山元町立山下第二小学校（4 年生） 〈内容〉出前授業、植樹、自然観察 

 ② ボランティアツーリズム 

・7 回実施（6 団体受入、計 109 名参加） 〈内容〉補植、下草刈り、枝打ち、震災遺構見学等 

 

３．運営体制等 

（１）総会の開催状況 

 ① 通常総会 

  ・開催時期 令和 4 年 6 月 ※書面議決（みなし総会） 

  ・議事内容 １）令和 3 年度 事業報告・決算報告の承認 

        ２）令和 4 年度 事業計画・活動予算の承認 

３）定款変更の承認（役員定数の変更） 

４）役員変更の承認（全役員の重任） 

 ② 臨時総会 

   ※開催なし 

 

（２）理事会の開催状況 

  ・第 1 回 令和 4 年 6 月 14 日 〈内容〉通常総会における議事内容の確認 

  ・第 2 回 令和 4 年 7 月 1 日 〈内容〉代表理事の選定 

  ・第 3 回 令和 4 年 9 月 7 日 〈内容〉就業規則の変更、時給の変更 
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（３）会員（令和 5 年 3月 31日現在） 

  ・正会員  20 名（前年度比 ＋5） 

  ・賛助会員 33 名（前年度比＋14） 

  ・法人会員  1 社（前年度比 ±0） 

 

（４）役員（令和 5 年 3月 31日現在） 

  ・役員総数 8 名（理事 7 名、監事 1 名） 

  ・代表者  代表理事 東聖史 

 

（５）従業員（令和 5年 3月 31日現在） 

  ・従業員総数 12 名（臨時雇用員含む） 

内訳：事務局 2 名（代表理事兼事務局長 1 名、事務・経理スタッフ 1 名） 

      作業スタッフ 10 名（役員 4 名含む） 

 

（６）主な情報発信ツール 

  ・ホームページ  https://watari-grb.org 

  ・フェイスブック https://www.facebook.com/watari.grb 

  ・ラジオ番組   『グリーンベルトステーション』（FM あおぞら、年 3 回放送） 

 

４．その他 

（１）メディア掲載、発行物等 

  ・河北新報 令和 4 年 7 月 30 日「海岸林 再生願い補植 -亘理 NPO クロマツ苗木 1000 本-」 

  ・河北新報 令和 4 年 9 月 27 日「亘理 海岸林すくすく育て -6 年前植樹の NPO 雑草除去-」 

  ・河北新報 令和 5 年 3 月 20 日「志民の輪 NPO の杜 -持続可能な森づくりへ-」 

  ・みやぎ県政だより 3･4 月号 特集「新・宮城の将来ビジョンシリーズ PROGRESS」 

  ・令和 4 年 9 月 『海岸林再生に向けた歩み 2022 年度改訂版』発行（無料配布） 

  ・令和 4 年 9 月 『海岸林学習ハンドブック』発行（無料配布） 

 

（２）講演、出展等 

  ・宮城県「企業等による森づくりパネル展」出展 

  ・東北学院大学教養学部地域構想学科「地域構想論」オンデマンド講演 

・日本青年会議所東北地区宮城ブロック協議会「宮城ブロック大会 in 泉」出展 

  ・宮城県「みやぎ海と森の交流会」活動紹介、パネルディスカッション登壇 

  ・亘理町「伊達なわたりまるごとフェア」出展 


